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1. PRAAMBEL

Die Personalisierung der NTNM-Bibliothek ist in der Vereinbarung zwischen UdS und INM vom
18.11.2016 in Anlage 1 geregelt. Mit der Uberfiihrung des UdS Personals (Bibliothekspersonal
und studentische Aushilfskréfte) von Fakultat zu SULB gelten die Regelungen von SULB und INM
flr ihre jeweils zugehorigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Frau Bubel als Leiterin der NTNM-Bibliothek ist unbeschadet der Regelung der Fachaufsicht laut
§ 37 Absatz 3 des Saarldndischen Hochschulgesetzes (SHSG) vom 30. November 2016 gegen-
lUber Bibliothekspersonal und studentischen Aushilfskraften von UdS und INM weisungsbefugt.

Die vorliegende Geschaftsordnung wird mit dem Ziel getroffen, im Falle von bestehenden un-
terschiedlichen Regelungen die betrieblichen Belange in der NTNM-Bibliothek in angemessener
Weise zu berticksichtigen und einvernehmlich zu regeln.

2. GELTUNGSBEREICH

Diese Geschaftsordnung gilt fiir Beschéftigte in der NTNM-Bibliothek.

3. DIENSTORT

Dienstort fiir das der NTNM-Bibliothek zugewiesene Personal aus SULB und INM ist die NTNM-
Bibliothek (Campus C6 2). Die Partner sind sich dariiber einig, dass ein gegenseitiger Austausch
von Personal (z.B. Sonderdienste, Samstagsdienste in der SULB oder temporirer Personalersatz
in der NTNM-Bibliothek durch die SULB) nicht erfolgt.

4. ARBEITSZEITEN

Es gelten die Dienstvereinbarung tUber die Einteilung der téglichen Arbeitszeit an der Universitit
des Saarlandes vom 16.06.2014 (Mitarbeitende der SULB) sowie die Betriebsvereinbarung Ar-
beitszeit und Pausen vom 18.10.2012 mit Zusatzvereinbarung vom 02.12.2014 (Mitarbeitende
des INM).
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5. ZEITERFASSUNG

Mitarbeitende der SULB nehmen grundsatzlich an der elektronischen Zeiterfassung teil. Die
Teilnahme an der elektronischen Zeiterfassung mittels UdS Card fiir Mitarbeitende der SULB /
NTNM setzt die Installation eines Zeiterfassungsgerates in raumlicher Ndhe von Gebdude C6 2
voraus. Dort erfassen Mitarbeitende der SULB / NTNM ihre Arbeitszeiten zu Beginn und Ende
sowie bei nicht dienstlichem Verlassen des Dienstgebdudes.

Mitarbeitende des INM nutzen das von der Personalabteilung des INM empfohlene Activity
Zeiterfassungssystem. Die erfassten Zeiten sind mindestens monatlich durch den Vorgesetzten
durch Unterschrift zu bestatigen.

6. ARBEITSZEITABRECHNUNG, ARBEITSZEITUNTERBRECHUNG, ABWESEN-
HEITSZEITEN

Es gelten die Bestimmungen der jeweiligen Dienst- und Betriebsvereinbarungen von UdS und
INM. Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres erfolgt eine Urlaubsplanung unter Einbeziehung al-
ler Mitarbeitenden der NTNM-Bibliothek, diese ersetzt nicht die Beantragung von Urlaub und
Zeitausgleich im Einzelfall. Urlaub und Zeitausgleich sollen unter Berlicksichtigung der in SULB
und INM jeweils geltenden Regeln mindestens eine Woche vor dem geplanten Antritt bei der
NTNM-Leitung gestellt werden und durch diese an die jeweils libergeordnete Organisation zur
Bearbeitung und Freigabe weitergeleitet werden.

7. DIENSTGANGE, DIENSTREISEN UND FORTBILDUNGEN

Flr Dienstgdnge, Dienstreisen und Fortbildungen gelten die formalen Vorgaben von UdS und
INM. SULB und INM erméglichen ihren Mitarbeitenden im Rahmen der betrieblichen Belange
der NTNM-Bibliothek gleichermalien die Teilnahme an geeigneten FortbildungsmalRnahmen so-
wie die Durchfiihrung von Dienstreisen.

8. IT-NETZWERKANBINDUNG / ADMINISTRATION SUPPORT
Das Hochschul-IT-Zentrum (HIZ) stellt die systemtechnische Betreuung der NTNM-Bibliothek
und ihrer Beschéftigten gemald einer bilateralen Leistungsvereinbarung zwischen NTNM-Biblio-

thek und HIZ sicher. Die Anbindung von INM-Mitarbeitenden an das INM-Netzwerk wird durch
INM gewdbhrleistet.

9. STUDENTISCHE AUSHILFSKRAFTE

Vertragliche Vereinbarungen mit studentischen Aushilfskraften erfolgen in gegenseitigem Ein-
vernehmen zwischen SULB und NTNM-Leitung.

10. INKRAFTTRETEN

Diese Geschéaftsordnung tritt mit Wirkung ab 01.10.2017 in Kraft.

Saarbriicken, den 29.09.2017 % j

Prof. Dr. Christian Wagner
(Vizeprasident fiir Planung und Strategie)

Anlage:
Protokoll eines Meetings vom 12.07.2017 mit Vereinbarungen zu Einzelheiten der vorliegenden
Geschéftsordnung
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An die beiden Personalrate der UdS sowie an
die Leitungen der NTNM-Bibliothek,
der SULB und des Referats RP

Datum

Betreff

12.07.2017
Vorschlag fir eine Geschaftsordnung der NTNM-Bibliothek
— Protokoll der Gespréachsergebnisse vom 12.07.2017

Lieber Herr Korz, lieber Herr Weber, lieber Herr Miller-Ney,
liebe Frau Bubel, liebe Frau Schapermeier,

die Ergebnisse des heutigen gemeinsamen Gesprachs vom 12.07.2017 zum
Thema der Geschaftsordnung fir die NTNM-Bibliothek (vgl. Schreiben
von Dr. Rolles an die Personalréate vom 30.05.2017) mdchte ich gern wie
folgt zusammenfassen und Ihnen vorschlagen, diese mit allen Beteiligten
abgestimmten Diskussionsergebnisse als Malgaben seitens der Personalra-
te hinsichtlich der konkreten Umsetzung der Geschéftsordnung der NTNM-
Bibliothek zu veranschlagen:

1. Zuordnung des UdS-Personals
GemaR Ziffer 1 der Geschéaftsordnung ist das UdS-Personal der
NTNM-Bibliothek in die SULB zu iberfuhren. Dies schliet sowohl
die Bibliotheksfachkréfte als auch die studentischen Aushilfskrafte
ein.

2. Zeitpunkt der Uberfuhrung des UdS-Personals
Das UdS-Personal der NTNM-Bibliothek soll zeitnah nach Inkrafttre-
ten der Geschéftsordnung der SULB zugeordnet werden.

3. Zeiterfassung
Das kiinftig der SULB zugeordnete Personal der NTNM-Bibliothek
nimmt an der elektronischen Zeiterfassung teil, sobald im Geb. C6 2
ein Zeiterfassungsgerat installiert worden ist.

4. Einbezug des betroffenen Bibliothekspersonals
Die Bibliotheksleiterin, Frau Bubel, hatte vor der Erstellung der Ge-
schaftsordnung die zu beriicksichtigenden Bedirfnisse und Wiinsche
der beiden Bibliotheksfachkréfte in einem persénlichen Gespréch eru-
iert und in die Entwurfsfassung der Geschéftsordnung einflieRen las-
sen. In dhnlicher Weise hatte Dr. Jager bereits am 30.09.2016 ein Son-
dierungsgespréch mit den beiden Mitarbeiterinnen gefihrt.

5. Aufgaben und Vorgesetztenbefugnisse der Bibliotheksleitung
Uber arbeitsrelevante Prozesse insbesondere hinsichtlich Urlaub, Zeit-
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ausgleich, Abwesenheiten oder Dienstreisen entscheidet Frau Bubel als
Bibliotheksleiterin im Auftrag der SULB (vgl. Ziffer 1 der Geschafts-
ordnung). Die fiir diese Prozesse vorgesehenen Formulare sind von den
Mitarbeiter/inne/n bei Frau Bubel einzureichen und von ihr abzuzeich-
nen. Frau Bubel Ubermittelt diese Formulare anschliefend an das Sek-
retariat der SULB - zur Kenntnisnahme sowie Weiterreichung an die
zustandige Verwaltungsstelle (z.B. Personalabteilung).

6. Ersatz bei Personalausfallen
Im Falle von Personalausfallen innerhalb der NTNM-Bibliothek (z.B.
durch Krankheit oder Urlaub) erfolgt gemé&R Ziffer 3 der Geschéfts-
ordnung keine Stellung von Ersatzpersonal durch die SULB.

7. Vorgehen in Konfliktfallen
Bei Konfliktfallen hinsichtlich Gbergeordneter bzw. struktureller The-
men kann gemaR Ziffer 3 (Satz 4) der Kooperationsvereinbarung zur
NTNM-Bibliothek das Prasidium der UdS um Einleitung eines
Schlichtungsverfahrens unter Einbezug der Personal- und Betriebsréte
gebeten werden. Bei weniger hochrangigen Konfliktféllen (z.B. perso-
nelle/sachliche Konflikte) kdnnen die Ublichen, an der UdS bereits be-
stehenden Schlichtungsstellen einbezogen werden (z.B. zustédndiger
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte etc.).

8. Stellvertretung der Bibliotheksleitung
Auf Grundlage von Ziffer 3 (Satz 6) der Kooperationsvereinbarung zur
NTNM-Bibliothek wird folgende einvernenmliche Anderung der Per-
sonalisierung der NTNM-Bibliothek vorgenommen (vgl. Anlage 1 der
Kooperationsvereinbarung): Im Falle der Abwesenheit der Bibliotheks-
leiterin Frau Bubel Gbernimmt kinftig Frau Schépermeier als Fachre-
ferentin der SULB die Stellvertretung der Bibliotheksleitung.

Weiteres Vorgehen: Die Geschaftsordnung wird zusammen mit dem vor-
liegenden Protokoll in Sitzungen der beiden Personalréte (ggf. unter Betei-
ligung von Frau Bubel) abschlieBend behandelt werden. Danach kann die
Geschaftsordnung zusammen mit der ebenfalls bereits entworfenen Benut-
zungsordnung der NTNM-Bibliothek im Senat sowie im Présidium behan-
delt werden. Letztlich soll die Geschaftsordnung von einem hierzu beauf-
tragten Prasidiumsmitglied unterzeichnet werden. Die Bibliothekskommis-
sion ist Uber das Inkrafttreten der Geschéftsordnung und die ggf. von den
Personalraten veranschlagten MalRgaben zu informieren.

Mit freundlichen GrifRen
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