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An die beiden Personalräte der UdS sowie an  
die Leitungen der NTNM-Bibliothek,  
der SULB und des Referats RP 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Datum 12.07.2017 
 Betreff Vorschlag für eine Geschäftsordnung der NTNM-Bibliothek  

– Protokoll der Gesprächsergebnisse vom 12.07.2017 
 

Lieber Herr Korz, lieber Herr Weber, lieber Herr Müller-Ney,  
liebe Frau Bubel, liebe Frau Schäpermeier, 

die Ergebnisse des heutigen gemeinsamen Gesprächs vom 12.07.2017 zum 
Thema der Geschäftsordnung für die NTNM-Bibliothek (vgl. Schreiben 
von Dr. Rolles an die Personalräte vom 30.05.2017) möchte ich gern wie 
folgt zusammenfassen und Ihnen vorschlagen, diese mit allen Beteiligten 
abgestimmten Diskussionsergebnisse als Maßgaben seitens der Personalrä-
te hinsichtlich der konkreten Umsetzung der Geschäftsordnung der NTNM-
Bibliothek zu veranschlagen: 

1. Zuordnung des UdS-Personals 
Gemäß Ziffer 1 der Geschäftsordnung ist das UdS-Personal der 
NTNM-Bibliothek in die SULB zu überführen. Dies schließt sowohl 
die Bibliotheksfachkräfte als auch die studentischen Aushilfskräfte 
ein.  

2. Zeitpunkt der Überführung des UdS-Personals 
Das UdS-Personal der NTNM-Bibliothek soll zeitnah nach Inkrafttre-
ten der Geschäftsordnung der SULB zugeordnet werden.  

3. Zeiterfassung 
Das künftig der SULB zugeordnete Personal der NTNM-Bibliothek 
nimmt an der elektronischen Zeiterfassung teil, sobald im Geb. C6 2 
ein Zeiterfassungsgerät installiert worden ist.  

4. Einbezug des betroffenen Bibliothekspersonals 
Die Bibliotheksleiterin, Frau Bubel, hatte vor der Erstellung der Ge-
schäftsordnung die zu berücksichtigenden Bedürfnisse und Wünsche 
der beiden Bibliotheksfachkräfte in einem persönlichen Gespräch eru-
iert und in die Entwurfsfassung der Geschäftsordnung einfließen las-
sen. In ähnlicher Weise hatte Dr. Jäger bereits am 30.09.2016 ein Son-
dierungsgespräch mit den beiden Mitarbeiterinnen geführt.  

5. Aufgaben und Vorgesetztenbefugnisse der Bibliotheksleitung  
Über arbeitsrelevante Prozesse insbesondere hinsichtlich Urlaub, Zeit-
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ausgleich, Abwesenheiten oder Dienstreisen entscheidet Frau Bubel als 
Bibliotheksleiterin im Auftrag der SULB (vgl. Ziffer 1 der Geschäfts-
ordnung). Die für diese Prozesse vorgesehenen Formulare sind von den 
Mitarbeiter/inne/n bei Frau Bubel einzureichen und von ihr abzuzeich-
nen. Frau Bubel übermittelt diese Formulare anschließend an das Sek-
retariat der SULB – zur Kenntnisnahme sowie Weiterreichung an die 
zuständige Verwaltungsstelle (z.B. Personalabteilung). 

6. Ersatz bei Personalausfällen 
Im Falle von Personalausfällen innerhalb der NTNM-Bibliothek (z.B. 
durch Krankheit oder Urlaub) erfolgt gemäß Ziffer 3 der Geschäfts-
ordnung keine Stellung von Ersatzpersonal durch die SULB. 

7. Vorgehen in Konfliktfällen 
Bei Konfliktfällen hinsichtlich übergeordneter bzw. struktureller The-
men kann gemäß Ziffer 3 (Satz 4) der Kooperationsvereinbarung zur 
NTNM-Bibliothek das Präsidium der UdS um Einleitung eines 
Schlichtungsverfahrens unter Einbezug der Personal- und Betriebsräte 
gebeten werden. Bei weniger hochrangigen Konfliktfällen (z.B. perso-
nelle/sachliche Konflikte) können die üblichen, an der UdS bereits be-
stehenden Schlichtungsstellen einbezogen werden (z.B. zuständiger 
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte etc.).  

8. Stellvertretung der Bibliotheksleitung 
Auf Grundlage von Ziffer 3 (Satz 6) der Kooperationsvereinbarung zur 
NTNM-Bibliothek wird folgende einvernehmliche Änderung der Per-
sonalisierung der NTNM-Bibliothek vorgenommen (vgl. Anlage 1 der 
Kooperationsvereinbarung): Im Falle der Abwesenheit der Bibliotheks-
leiterin Frau Bubel übernimmt künftig Frau Schäpermeier als Fachre-
ferentin der SULB die Stellvertretung der Bibliotheksleitung.  

Weiteres Vorgehen: Die Geschäftsordnung wird zusammen mit dem vor-
liegenden Protokoll in Sitzungen der beiden Personalräte (ggf. unter Betei-
ligung von Frau Bubel) abschließend behandelt werden. Danach kann die 
Geschäftsordnung zusammen mit der ebenfalls bereits entworfenen Benut-
zungsordnung der NTNM-Bibliothek im Senat sowie im Präsidium behan-
delt werden. Letztlich soll die Geschäftsordnung von einem hierzu beauf-
tragten Präsidiumsmitglied unterzeichnet werden. Die Bibliothekskommis-
sion ist über das Inkrafttreten der Geschäftsordnung und die ggf. von den 
Personalräten veranschlagten Maßgaben zu informieren.  

Mit freundlichen Grüßen 

i.A.  

 


